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ĐỀ ÁN 

 Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục tỉnh Lâm Đồng 
 

Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT  

Thực hiện những định hướng chiến lược của Đảng đưa đất nước bước vào 

kỷ nguyên vươn mình của dân tộc đó là kỷ nguyên phát triển, kỷ nguyên giàu mạnh, 

kỷ nguyên thịnh vượng dưới sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản, xây dựng 

thành công nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công 

bằng, văn minh. Mọi người dân đều có cuộc sống ấm no, hạnh phúc, được hỗ trợ 

phát triển, làm giàu; đóng góp ngày càng nhiều cho hòa bình, ổn định, phát triển 

của khu vực và thế giới, cho hạnh phúc của nhân loại và văn minh toàn cầu.  

Để đạt được các định hướng đó cần cải tiến phương thức lãnh đạo của Đảng; 

tăng cường tính đảng trong xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân; tinh gọn tổ chức bộ máy hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả; chuyển đổi số; chống lãng phí; ... 

Thực hiện các Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục: Cơ bản giữ 

nguyên các trường trung học phổ thông, trung học cơ sở, tiểu học, các trường liên 

cấp, mầm non công lập hiện có, đề xuất sắp xếp, điều chỉnh nếu cần thiết theo 

hướng thuận tiện phục vụ nhu cầu của người dân, học sinh; đối với các tỉnh miền 

núi, vùng cao, dân tộc thiểu số tiếp tục rà soát, sắp xếp các điểm trường lẻ để tập 

trung hình thành trường dân tộc nội trú, bán trú cho học sinh tại trung tâm xã hoặc 

liên xã; sắp xếp, hợp nhất các trung tâm giáo dục nghề nghiệp, trung tâm giáo dục 

thường xuyên thành trung học nghề tương đương cấp trung học phổ thông trực 

thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo để cung ứng dịch vụ công theo khu vực liên phường, 

xã theo hướng tinh gọn, giảm đầu mối, nâng cao chất lượng hoạt động. 

Theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 24 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP 

ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị 

sự nghiệp công lập: Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập, tổ chức lại, 

giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn thuộc UBND 

cấp tỉnh. Theo quy định tại khoản 1 Điều 4, khoản 2 Điều 8, khoản 1 Điều 16, 

khoản 2 Điều 20, khoản 1 Điều 26, Khoản 2 Điều 30 Nghị định số 125/2024/NĐ-

CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động 

trong lĩnh vực giáo dục thuộc và Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 

của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 

hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Ủy ban nhân 
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dân cấp tỉnh quyết định thành lập hoặc cho phép thành lập, sáp nhập, chia tách, 

giải thể trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học có cấp 

học cao nhất là trung học phổ thông; Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định thành 

lập hoặc cho phép thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể trường mầm non, trường 

tiểu học, trường trung học cơ sở và trường phổ thông có nhiều cấp học có cấp học 

cao nhất là trung học cơ sở. 

Từ cơ sở và thực tế nêu trên, việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại các 

đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục là cần thiết và phù hợp theo quy định.  

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Căn cứ chính trị 

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; 

- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội quy định 

về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước; 

- Kế hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một 

số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

- Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về một số vấn đề 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

- Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị năm 2025; 
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- Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị; 

- Kết luận số 160-KL/TW ngày 31/5/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về thực hiện nhiệm vụ sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính, bảo đảm 

tiến độ, yêu cầu theo các nghị quyết, kết luận của Trung ương, của Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư; 

- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ chính trị về đột phá 

phát triển giáo dục và đào tạo;  

- Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số 

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân; 

- Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 18/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương 

về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp 

nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; 

- Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo 

về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp 

công lập, doanh nghiệp Nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính 

Nhà nước; 

- Văn bản số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai 

cấp. 

2. Căn cứ pháp lý 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;  

- Luật Viên chức số 58/2010/QH12 và Luật số 52/2019/QH14 sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức; 

- Luật ngân sách nhà nước năm 2015; 

- Luật Quản lý, sử dụng tài sản công năm 2017; 

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ 

chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 125/2024/NĐ-CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ quy định 

điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 

- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 

việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 
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07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; 

-Nghị định số 142/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về phân định thẩm 

quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 

Phần II 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  

CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP  

 

I. KHÁI QUÁT CHUNG VỀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC SỞ 

Sau hợp nhất 03 tỉnh, toàn ngành Giáo dục có 1.605 cơ sở giáo dục và đào 

tạo, bao gồm: 527 cơ sở giáo dục mầm non, 564 cơ sở giáo dục tiểu học, 365 

Trường trung học cơ sở (trong đó: 363 công lập và 02 ngoài công lập), 149 Trường 

trung học phổ thông, Trung tâm GDNN - GDTX và loại hình khác .... Sở Giáo 

dục và Đào tạo quản lý trực tiếp 140 cơ sở giáo dục và đào tạo công lập và chủ 

trì, phối hợp các xã, phường, đặc khu quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo đối 

với 1.463 cơ sở giáo dục và đào tạo (trong đó: 1.320 cơ sở giáo dục công lập và 

143 cơ sở giáo dục ngoài công lập). Mạng lưới các cơ sở giáo dục hiện nay phân 

bố tương đối phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho con em Nhân dân trên địa bàn 

tỉnh được học tập. Tình hình hoạt động dạy học, giáo dục của các trường trên địa 

bàn tỉnh bảo đảm theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

Sở Giáo dục và Đào tạo và theo kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

Ngành Giáo dục và Đào tạo có 1.460 đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó 

nhóm 1: 0 đơn vị, nhóm 2: 0 đơn vị, nhóm 3: 03 đơn vị, nhóm 4: 1.457 đơn vị. 

Chi tiết theo phụ biểu đính kèm Đề án 

1. Phụ biểu 01: Cơ sở giáo dục trực thuộc UBND các xã, phường, đặc khu. 

2. Phụ biểu 02: Cơ sở giáo dục trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Theo định hướng về sắp xếp đơn vị sự nghiệp của Ban Chỉ đạo Trung ương 

tại Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 18/9/2025, Kế hoạch số 130/KH-

BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 “thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc sở, mỗi sở (trừ Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế) chỉ duy 

trì 01 đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện chức năng phục vụ quản lý nhà nước, 

các đơn vị sự nghiệp công lập còn lại tự bảo đảm chi thường xuyên trở lên”. Sau 

khi rà soát, Sở Giáo dục và Đào tạo cần thực hiện sắp xếp đối với 03 đơn vị nhóm 

3 và 13 đơn vị nhóm 4. 

  II. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐƠN VỊ THUỘC DIỆN SẮP 

XẾP 

 1. Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Bình, xã Bắc Bình 
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 1.1. Vị trí  

- Thuộc: Sở GD&ĐT Lâm Đồng. 

- Địa chỉ cơ sở 1: Đường Võ Hữu, thôn Xuân An 2, xã Bắc Bình, tỉnh Lâm Đồng. 

- Địa chỉ cơ sở 2: Đường DT4, thôn Xuân An 2, xã Bắc Bình, tỉnh Lâm Đồng. 

- Số điện thoại: 0252.3861592.  

- Website: ttgdnn-gdtxbacbinh.binhthuan.vnedu.vn.  

- Email: ttgdnngdtx@bacbinh.binhthuan.gov.vn 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Bắc Bình là cơ 

sở giáo dục thường xuyên thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và là đơn vị sự nghiệp 

công lập có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; Trung tâm chịu sự 

chỉ đạo và quản lý  trực tiếp toàn diện về tổ chức và biên chế của Sở GD&ĐT tỉnh 

Lâm Đồng. 

1.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

 Chức năng và nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Bình được quy 

định tại Điều 4 Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm 

GDNN - GDTX.  

1.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 

+ Tổ Hành chính - Giáo vụ: 08 người.  

+ Tổ Giáo dục thường xuyên: 11 người. 

 - Các tổ chức khác: 

- 01 Chi bộ với 11 đảng viên.  

- 01 Công đoàn cơ sở, với 21 đoàn viên.  

- 01 Đoàn Thanh niên Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Bình, với 280 đoàn 

viên. 

1.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 18 

người, số hiện có 12 người, số chưa thực hiện 06 người. 

mailto:ttgdnngdtx@bacbinh.binhthuan.gov.vn
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- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 03,  số hiện có 

03 người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

 

 

TT Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 18 3 12 9 1 2 06  

1 Lãnh đạo đơn vị  2 0 2 0 1 1 0  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

16 3 10 9 2 0 06  

 1.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 Trụ sở được bố trí tại Đường Võ Hữu, thôn Xuân An 2, xã Bắc Bình, tỉnh 

Lâm Đồng. 

 Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

1.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

Cấp ủy Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Bình: 02 đồng chí, gồm: 01 

Bí thư, 01 Chi ủy viên. 

Đoàn TN CSHCM: 01 Bí thư Đoàn, 279 đoàn viên. 

2. Trung tâm GDNN-GDTX Hàm Thuận Bắc, xã Hàm Thuận 

2.1. Vị trí và chức năng  

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên Hàm Thuận Bắc 

là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng, có tư 

cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. Chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp 

của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng. 

Trung tâm có chức năng đào tạo nghề, giáo dục thường xuyên và giáo dục 
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hướng nghiệp theo quy định của pháp luật.  

2.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX huyện Hàm Thuận Bắc  

được quy định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-

GDTX ban hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

2.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

- Trung tâm ít người không tổ chức phòng mà phân công viên chức phụ 

trách: 

+ 01 viên chức: Giáo viên GDNN lý thuyết hạng 3, phụ trách công tác đào 

tạo nghề; 

+ 01 viên chức: chuyên viên về đào tạo nghề; 

+ 01 viên chức: Kế toán, kiêm văn thư, lưu trữ; 

- Tổ chức đảng: 01 Chi bộ với 04 đảng viên. 

- Tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên: không có. 

2.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 06 

người, số hiện có 05 người, số chưa thực hiện 01 người (01 Phó Giám đốc có 

quyết định nghỉ việc từ ngày 15/9/2025). 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 00 người,  số 

hiện có 0 người, số chưa thực hiện 0 người. 

 (Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

T

T 
Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 
Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 06 0 05 0 01 01 01  

1 
Lãnh đạo đơn 

vị 
02 0 02 0 01 01 0  
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2 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 

04 0 03 0 0 0 01  

 5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 Trụ sở được bố trí tại số 11, đường 8/4, thôn Lâm Hòa, xã Hàm Thuận, tỉnh 

Lâm Đồng. 

 Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể: 

- Trung tâm có 01 chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy xã Hàm Thuận, có 4 

đảng viên (trong đó có 01 Bí thư và 01 Phó Bí thư). 

- Trung tâm không có tổ chức công đoàn và Đoàn thanh niên. 

3. Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Phong, xã Liên Hương 

3.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại nghị định 43/NĐ-CP và Nghị 

định 16/NĐ-CP của Chính phủ. 

3.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX huyện Hàm Thuận 

Bắc  được quy định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm 

GDNN-GDTX ban hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 

06/01/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

3.3. Cơ cấu tổ chức hiện tại 

a) Lãnh đạo: 01 Phó Giám đốc (Phụ trách đơn vị) 

b)  Cơ cấu tổ chức 

- Tổ chức đảng: Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Phong. 

- Bộ phận chuyên môn:  

+ Bộ phận Đào tạo: 03 người (Phụ trách: 01; Nhân viên: 02) 

+ Bộ phận Hành chính: 04 người (Phụ trách: 01; Kế toán: 01; Văn 

thư: 01; Bảo vệ: 01). 

3.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 11 

người, số hiện có 07 người, số chưa thực hiện 04 người. 
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- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục 1 đính kèm) 

 

TT Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 11 0 4 3 2 1 4  

1 
Lãnh đạo đơn 

vị  
2 0 1 0 0 1 1  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

9 0 3 3 2 0 3  

3.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

- Trụ sở được bố trí tại: Số 170, Lý Thường Kiệt, xã Phan Rí Cửa, tỉnh 

Lâm Đồng; Cơ sở 2, Thôn 5, xã Liên Hương, tỉnh Lâm Đồng. 

- Trang thiết bị làm việc: Thực hiện theo quy định tại Nghị định 

số 04/2017/NĐ-CP ngày 06/01/2017 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03/6/2009 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản nhà 

nước.  

(Chi tiết theo biểu phụ lục 2 đính kèm). 

3.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Phong là chi bộ cơ sở trực thuộc 

Đảng ủy xã Phan Rí Cửa, được sử dụng con dấu riêng theo qui định; chính thức 

đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025 (theo Quyết định số 08-QĐ/ĐU ngày 

17/7/2025 của Đảng ủy xã Phan Rí Cửa v/v tiếp nhận chi bộ Trung tâm GDNN-

GDTX Tuy Phong.  

- Chi bộ gồm 06 đảng viên/02 nữ; Đảng ủy xã Phan Rí Cửa chỉ định đồng 

chí Phó giám đốc (phụ trách chung) làm bí thư chi bộ, nhiệm kỳ 2025-2030. 
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4. Trung tâm GDNN-GDTX La Gi, xã La Gi  

4.1. Vị trí và chức năng 

Trung tâm là cơ sở Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thuộc 

hệ thống giáo dục quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở GD&ĐT. 

Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp của Sở GD&ĐT. Trung tâm GDNN - GDTX 

có chức năng đào tạo nghề, giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp. 

4.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Nhiệm vụ và quyền hạn của Trung tâm GDNN - GDTX được quy định tại 

Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN - GDTX ban hành 

kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

4.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

b) Cơ cấu tổ chức 

- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 

Có 3 tổ chuyên môn, nghiệp vụ: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên: 9 người 

+ Tổ Đào tạo nghề - Hướng nghiệp: 02 người 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp: 05 người. 

- Các tổ chức khác: 

+ Chi bộ Đảng: 16 đồng chí. 

+ Đoàn Thanh niên: 120 đoàn viên. 

4.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 20 

người, số hiện có 19 người, số chưa thực hiện 01 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0 người, số hiện 

có: 0 người, số chưa thực hiện: 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

 

 

 

 

TT 

 

 

 

 

Tên đơn vị 

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

 

 

 

 

Cấp 

trưởng 

 

 

 

 

Cấp 

phó 

 

 

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

 

 

 

 

Ghi 

chú 

Số người 

hưởng 

lương từ 

NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

 

 

Viên 

chức 

 

Hợp 

đồng lao 

động 

 Tổng 20 0 13 6 04 02 07  

1 Lãnh đạo đơn vị 03 0 03 0 01 02   
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2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

17 0 10 06 03 0 07  

 Tổ GDTX 09 0 06 03 01 0   

 Tổ ĐTN - HN 02 0 01 01 01 0   

 Tổ HC - TH 05 0 03 02 01 0   

4.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

- Trụ sở được bố trí tại 261- Ngô Quyền, phường La Gi, tỉnh Lâm Đồng. 

- Trang thiết bị làm việc: Thực hiện theo quy định tại Nghị định 

số 04/2017/NĐ-CP ngày 06/01/2017 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03/6/2009 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản nhà 

nước. 

(Chi tiết theo biểu phụ lục 2 đính kèm). 

4.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Chi bộ Trung tâm GDNN - GDTX được thành lập theo Quyết định số 48-

QĐ/TU, ngày 11/7/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy phường La Gi  

- Đoàn Thanh niên CS HCM xếp loại hàng năm đều đạt "Hoàn thành tốt 

nhiệm" trở lên. 

5. Trung tâm GDNN-GDTX Hàm Tân, xã Hàm Tân  

5.1. Vị trí và chức năng: 

- Tên cơ sở: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường 

xuyên Hàm Tân. 

- Cơ quan chủ quản: Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Lâm Đồng. 

- Địa chỉ: Thôn Đông Thuận, xã Hàm Tân, tỉnh Lâm Đồng. 

- Chức năng chính của Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường 

xuyên là bồi dưỡng, đào tạo nghề cho lao động nông thôn, giáo dục 

thường xuyên và hướng nghiệp. 

5.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Căn cứ vào Quyết định số 1457/QĐ-UBND ngày 21/5/2016 của UBND 

huyện Hàm Tân về việc Ban hành Quy chế và tổ chức hoạt động của Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện. (Kèm theo Quyết định số 

1457/QĐ-UBND ngày 21/5/2016 của UBND huyện Hàm Tân) 

5.3. Cơ cấu tổ chức: 

a) Lãnh đạo trung tâm: 01 Phó Giám đốc phụ trách 
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b) Cơ cấu tổ chức 

- Căn cứ vào Quyết định số 1457/QĐ-UBND ngày 21/5/2016 của UBND 

huyện Hàm Tân về việc Ban hành Quy chế và tổ chức hoạt động của Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện. Trung tâm giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên gồm có 01 giám đốc và không quá 02 phó giám 

đốc, tổ Giáo vụ, tổ Hành chính- Tổng hợp, tổ Giáo dục thường xuyên, tổ Đào 

tạo nghề - Hướng nghiệp. 

- Tổ chức bộ máy Trung tâm hiện nay gồm: 01 Phó Giám đốc phụ trách, 

01 Phụ trách Đào tạo nghề - Hướng nghiệp kiêm Hành chính tổng hợp và văn 

thư, 01 Kế toán. 

5.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 04 

người, số hiện có 03 người, số chưa thực hiện 01 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0 người, số 

hiện có 0 người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

 

 

 

 

TT 

 

 

 

 

Tên đơn vị 

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

 

 

 

 

Cấp 

trưởng 

 

 

 

 

Cấp 

phó 

 

 

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

 

 

 

 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương từ 

NS 

Số 

người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

 

 

Viên 

chức 

 

Hợp 

đồng lao 

động 

 Tổng 03 0 03 0 01 0   

1 
Lãnh đạo đơn 

vị 
01 0 01 0 01 0   

2 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 

02 0 02 0 0 0   

5.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

- Trụ sở được bố trí tại: Thôn Đông Thuận, xã Hàm Tân, tỉnh Lâm Đồng. 

- Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

5.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Tổ chức Đảng: Trung tâm GDNN – GDTX Hàm Tân có 02 đảng viên 

hiện đang sinh hoạt tại nơi thường trú (Chi bộ thôn Láng Gòn 2 và Chi bộ thôn 

Đá Mài 1). 
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- Công đoàn: Không có. 

- Đoàn thanh niên: Không có. 

6. Trung tâm GDNN-GDTX Hàm Thuận Nam, xã Hàm Thuận Nam  

6.1. Vị trí và chức năng: 

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền tự chủ 

và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

6.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đức Linh  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

6.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 0 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 

+ Giáo viên kiêm Đào tạo và tuyển sinh; 

+ Bộ phận Hành chính – Tổng hợp; 

+ Bộ phận Kế toán; 

+ Bảo vệ. 

 - Các tổ chức khác: không có 

6.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 06 

người, số hiện có 05 người, số chưa thực hiện 01 người (01 Phó Giám đốc nghỉ 

hưu từ ngày 01/4/2025). 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 
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T

T 
Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số người 

hưởng 

lương từ 

NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng lao 

động 

 Tổng 05 0 04 01 01 0 01  

1 Lãnh đạo đơn vị  01 0 01 0 01 0   

2 

Các phòng chuyên 

môn và tương 

đương 

04 0 03 01   01  

  

 6.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 - Trụ sở Trung tâm GDNN – GDTX Hàm Thuận Nam được bố trí tại: 48 

Lê Duẩn, xã Hàm Thuận Nam, tỉnh Lâm Đồng. 

 Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

6.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Chi bộ Trung tâm GDNN – GDTX gồm có 04 đảng viên trực thuộc Đảng 

ủy xã Hàm Thuận Nam. 

7. Trung tâm GDNN-GDTX Đức Linh, xã Đức Linh  

7.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

7.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đức Linh  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 7.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 
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 - Có 2 tổ chuyên môn: Tổ Hành chính - Tổng hợp; Tổ Giáo vụ - Đào tạo. 

7.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 16 

người, số hiện có 12 người, số chưa thực hiện 04 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 02 người,  số 

hiện có 2 người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị  

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó 

Số chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số người 

hưởng 

lương từ 

NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 16 2 12 1 2 2 4  

1 
Lãnh đạo đơn 

vị  
3  3  1 2   

2 

Tổ Giáo vụ -

Đào tạo Các 

phòng chuyên 

môn và tương 

đương 

13 2 9 1   4  

 7.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 - Trụ sở được bố trí tại: Số 134, đường Tôn Đức Thắng, thôn Võ Xu 3, xã 

Đức Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

 - Điện thoại:  02523882548;  0937923117 

 Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

7.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Các tổ chức đảng, đoàn thể: 

+ Chi bộ 9 đảng viên, trong đó có 01 đảng viên dự bị, có cấp ủy gồm 03 

đồng chí. 

+ Chi Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chính Minh có 52 đoàn viên. 

8. Trung tâm GDNN-GDTX Tánh Linh, xã Tánh Linh  
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8.1. Vị trí và chức năng  

             Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Tánh Linh 

hoạt động theo quy định của Luật giáo dục, Luật giáo dục nghề nghiệp, Thông tư 

liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV ngày 19 tháng 10 năm 

2015 và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

           Trung tâm GDNN-GDTX Tánh Linh là đơn vị sự nghiệp công lập, trực 

thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, tự đảm bảo một phần chi hoạt động, có tư cách 

pháp nhân, có trụ sở, con dấu và tài khoản riêng theo quy định hiện hành của pháp 

luật.  

  Trung tâm  thực hiện tự chủ và trách nhiệm giải trình theo quy định của 

pháp luật. 

8.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Tánh Linh được quy 

định tại Điều 4 Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ GDĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-

GDTX. 

8.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc (hiện nay chưa bổ nhiệm 

Giám đốc). 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 03 tổ  

 + Tổ GDTX-HN: 04 người  

          + Tổ Hành chính - Tổng hợp: 03 người  

          + Tổ Đào tạo nghề - Dịch vụ: 03 người   

 - Các tổ chức khác: Không 

8.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 18 

người, số hiện có 12 người, số chưa thực hiện 06 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 02 người, số hiện 

có 01 người, số chưa thực hiện 01 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị 
Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

Ghi 

chú 
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Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

tuyển 

dụng 

 Tổng 18 02 11 02 0 02 07  

1 Lãnh đạo đơn vị  02 0 02 0 0 02 0  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

15 02 09 02 0 0 07  

 8.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

          - Hiện tại, Trung tâm GDNN-GDTX Tánh Linh có 01 cơ sở. 

 + Cơ sở có tổng diện tích 15.193 m2, đã được cấp sổ. Địa chỉ tại số 1203, 

đường Trần Hưng Đạo, thôn Lạc Hưng 2, xã Tánh Linh, tỉnh Lâm Đồng;  

         - Tài sản nhà: Tổng số dãy nhà: 06 dãy. 

         + Tổng diện tích xây dựng nhà: 3.136,68 m2. 

         + Tổng diện tích sàn sử dụng nhà: 5.241,32 m2. 

 - Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

8.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

          - 01 Chi bộ với 07 đảng viên; 

 - 01 Công đoàn cơ sở, với 12 đoàn viên. 

 - 01 Chi Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, với 76 Đoàn viên. 

9. Trung tâm GDNN-GDTX Cư Jút, xã Cư Jút  

9.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại nghị định 43/NĐ-CP và Nghị 

định 16/NĐ-CP của Chính phủ. 

9.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Cư Jút  được quy định 

tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban hành 

kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 
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9.3. Cơ cấu tổ chức  

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc.  

b) Cơ cấu tổ chức  

Các tổ Chuyên môn: 02 tổ Gồm: Tổ giáo dục thường xuyên-hướng nghiệp;, 

Tổ Đào tạo nghề - Văn phòng  

9.4. Về nhân sự  

Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 16 người, 

số hiện có 16 người, số chưa thực hiện 0 người.  

Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0, số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người.  

(Chi tiết số lượng,chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 16 0 14 02 01 01 02  

1 Lãnh đạo đơn vị  02 0 02 0 01 01 0  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

14 0 12 02 0 0 02  

9.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc  

Trụ sở được bố trí tại: Địa chỉ số 25 Nguyễn Đình Chiểu, Thôn 3 Eatling, xã 

Cư Jút, tỉnh Đăk Nông  

Số điện thoại: 02613706633  

Mã số Thuế Cơ quan: 6400122927   

Tài khoản: 3714.0.1157677.00000 -Tại Phòng Giao dịch số 6 – Kho bạc 

Nhà nước khu vực XVI  

Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

9.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể  

- Tổ chức đảng có 01 chi bộ; 13 đảng viên;  

 - Tổ chức công Đoàn giải thể sau khi bỏ cấp huyện  
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- Tổ chức đoàn thanh niên không đủ số lượng nên không thành lập. 

10. Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Mil, xã Thuận An 

10.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

10.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Mil  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 10.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: gồm 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Có 03 tổ chuyên môn: Tổ Hành chính - Tổng hợp; Giáo dục thường xuyên; 

Giáo dục nghề nghiệp. 

10.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 19 

người, số hiện có 18 người, số chưa thực hiện 01 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0 người,  số hiện 

có 0 người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị  

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó 

Số chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số người 

hưởng 

lương từ 

NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 19 0 15 03 01 01 04  

1 
Lãnh đạo đơn 

vị  
02 0 02 0 01 01   



20 

 

2 

Tổ Giáo vụ -

Đào tạo Các 

phòng chuyên 

môn và tương 

đương 

17 0 13 03 0 0 04  

 10.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 - Trụ sở được bố trí tại: Thôn Thuận Sơn xã Thuận An, tỉnh Lâm Đồng. 

 - Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

10.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Trung tâm có 01 chi bộ; cấp ủy Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Đắk 

Mil: bao gồm 01 Bí thư, 01 Phó bí thư, 01 Ủy viên.  

- Đoàn thanh niên: Bao gồm 01 Bí thư đoàn, 01 Phó phó bí thư, 426 đoàn 

viên thanh niên. 

11. Trung tâm GDNN-GDTX Krông Nô, xã Krông Nô 

11.1. Vị trí và chức năng 

Trung tâm GDNN – GDTX Krông Nô là cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ 

thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.  

Chức năng chính của trung tâm là cung cấp các chương trình giáo dục nghề 

nghiệp và giáo dục thường xuyên, giúp người học nâng cao trình độ văn hóa, 

chuyên môn, nghiệp vụ để tìm kiếm việc làm, hoàn thiện nhân cách, đáp ứng nhu 

cầu học tập suốt đời của cộng đồng và phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 

 11.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Krông Nô  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

11.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: gồm có 2 tổ (Tổ 

Chuyên môn và tổ Nghiệp vụ) 

 - Các tổ chức khác: có 01 tổ chức Chi bộ và 01 tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh. 

11.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 15 

người, số hiện có 14 người, số chưa thực hiện 01 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 00 người,  số 

hiện có 00 người, số chưa thực hiện 00 người. 
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(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT 

Trung tâm 

GDNN – 

GDTX Krông 

Nô 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 15 00 14 01 01 01 01  

1 
Lãnh đạo  

đơn vị  
02 00 02 00 01 01 00  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

13 00 12 01 02 02 01  

 11.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 Trụ sở được bố trí tại: Thôn Đắk Mâm 1, xã Krông Nô, tỉnh Đắk Nông. 

 Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

11.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

a) Chi bộ: Trực thuộc Đảng bộ xã Krông Nô. 

Cơ cấu tổ chức:  

- Chi ủy: 03 đồng chí. ( Bí thư: 01 đồng chí; Phó bí thư: 01 đồng chí) 

- Tổng số đảng viên sinh hoạt: 11 đồng chí. 

b) Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Tổ chức đoàn cơ sở trực thuộc Đoàn xã 

Krông Nô. 

Cơ cấu tổ chức: 

- Ban chấp hành: 07 đồng chí. (Bí thư: 01 đồng chí, Phó bí thư: 01 đồng 

chí). 

- Số lượng đoàn viên, thanh niên: 215 đồng chí. 

12. Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Glong, xã Quảng Khê 

12.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền tự chủ và 

tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 
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12.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Glong được quy định 

tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban hành 

kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo 

12.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo:  01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 01 Tổ giáo dục nghề 

nghiệp và 01 Tổ giáo dục thường xuyên, 

 - Các tổ chức khác: không. 

12.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 08 

người, số hiện có 04 người, số chưa thực hiện: 04 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .... 

người, số chưa thực hiện .... người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng  08 0  04  17  01 01 04  

1 
Lãnh đạo  

đơn vị  
02 0 02  01 01   

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

02 0 02 17 0 0 04  

 12.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

  - Trụ sở được bố trí tại Bon Sa Diêng, thôn 5, xã Quảng Khê, tỉnh Lâm 

Đồng. 



23 

 

  - Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

12.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

Không có tổ chức Đảng, có 04 đảng viên đã chuyển sinh hoạt về nơi cư trú. 

13. Trung tâm GDTX-Ngoại ngữ và Tin học tỉnh, phường Đông Gia Nghĩa  

13.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền tự chủ và 

tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

13.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDTX-Ngoại ngữ và Tin học tỉnh 

được quy định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-

GDTX ban hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Điều … Thông tư số  

 13.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 

 - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: Trung tâm có 02 

phòng chuyên môn, nghiệp vụ:  

+ Phòng Tổ chức hành chính – Giáo dục thường xuyên; với tổng biên chế 

là 11 người (gồm, 01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 07 giáo viên, 02 

nhân viên); có 06 người lao động hợp đồng theo thời vụ. 

+ Phòng Quản lý đào tạo – bồi dưỡng; với tổng biên chế là 09 người (gồm,  

01 Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và 06 giáo viên). 

 - Các tổ chức khác: 

13.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc được giao: 23 người, số hiện có 23 người, đủ số lượng 

người theo biên chế được giao. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao (hợp đồng bảo 

vệ, tạp vụ, chăm sóc cây cảnh): 06 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị 

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 
Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó 

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 
Số người 

hưởng 

Số người 

hưởng 

Viên 

chức 
Hợp 

đồng 
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lương từ 

NS 

lương từ 

nguồn thu 

lao 

động 

 Tổng 23 0 23 0 3 5 0  

1 Lãnh đạo đơn vị  03 0 03 0 1 2 0  

2 

Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

20 0 20 0   0  

 13.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

Trung tâm Giáo dục thường xuyên – Ngoại ngữ, Tin học tỉnh Có 02 cơ sở 

làm việc: 

- Cơ sở 1: Số 196, đường Tôn Đức Thắng, Phường Bắc Gia Nghĩa, tỉnh 

Lâm Đồng.  

- Cơ sở 2: Đường Nguyễn Thái Học, Phường Đông Gia Nghĩa, tỉnh Lâm Đồng. 

 13.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

Trung tâm có 03 tổ chức Đảng, Đoàn thể, bao gồm: 

+ Chi bộ đảng: 15 đảng viên, 100% đảng viên chính thức; cấp ủy có 03 

đồng chí. 

+ Chi đoàn cơ sở: 116 đoàn viên, trong đó có 17 đoàn viên thuộc Chi đoàn 

giáo viên, 99 đoàn viên thuộc Chi đoàn học viên. 

+ Công đoàn cơ sở: 23 đoàn viên. 

14. Trung tâm GDNN-GDTX Đắk R'Lấp, xã Kiến Đức 

14.1. Vị trí và chức năng  

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

14.2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đắk R’Lấp  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

14.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: Giám đốc: 01; Phó Giám đốc: 01. 

 b)  Cơ cấu tổ chức 
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- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: Tổ Giáo dục thường 

xuyên, Tổ Hành chính – Tổng hợp, Tổ Dạy nghề và Hướng nghiệp. 

- Các tổ chức khác: 01 chi bộ độc lấp với 08 đảng viên 

14.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 14 người 

(11 biên chế và 03 hợp đồng theo NĐ111), số hiện có 10 người (10 viên chức, 01 

hợp đồng theo NĐ111), số chưa thực hiện 04 người (02 biên chế và 02 hợp đồng 

theo NĐ111). 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: không; số hiện có 

không người, số chưa thực hiện không người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị 

Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 14 0 9 1 1 1 4  

1 
Lãnh đạo đơn 

vị  
2 0 2 0 2 2 0  

2 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 

12 0 7 1 0 0 0  

 14.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 - Trụ sở được bố trí tại: thôn 6, xã Kiến Đức, tỉnh Lâm Đồng 

 - Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

 14.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

Trung tâm có 01 tổ chức Đảng, Chi bộ độc lập với 08 Đảng viên chính thức 

thuộc Đảng bộ xã Kiến Đức, tỉnh Lâm Đồng. 

15. Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Song, xã Đức An 

15.1. Vị trí và chức năng 

Là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng theo Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 09/07/2025 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng về việc phê duyệt cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm 

Đồng, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, được quyền 

tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 
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15.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Đức Linh  được quy 

định tại Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX ban 

hành kèm theo Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

15.3. Cơ cấu tổ chức 

a) Lãnh đạo: 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc. 

b) Cơ cấu tổ chức 

- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: Tổ Xã hội; Tổ Tự nhiên 

- Nghề nghiệp; Tổ Hành chính - Tổng hợp. 

- Các tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trường Dân tộc nội trú. 

+ Đoàn Thanh niên Cộng sản HCM. 

15.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 10 

người, số hiện có 09 người, số chưa thực hiện 01 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0, số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

TT Tên đơn vị  

Số NLV 

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó 

Số 

chưa 

tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

 Tổng 10 0 09 04 01 01 04  

1 Lãnh đạo đơn vị  02 0 02 0 01 01 0  

2 

Tổ Giáo vụ -Đào 

tạo Các phòng 

chuyên môn và 

tương đương 

08 0 07 04 0 0 04  

5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

- Trụ sở được bố trí tại: Tổ 1, xã Đức An tỉnh Lâm Đồng. 
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- Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Hiện tại Đảng viên Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Song đang sinh hoạt 

tại chi bộ Trường Dân tộc nội trú Đắk Song. 

- Đoàn Thanh niên Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Song hoạt động theo 

nhiệm kỳ năm học. 

16. Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Đức, xã Tuy Đức 

16.1. Vị trí và chức năng 

- Tên đơn vị: Trung tâm GDNN - GDTX Tuy Đức. 

- Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Đức được đóng chân tại Thôn 2, xã Tuy 

Đức, tỉnh Lâm Đồng. 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Tuy 

Đức là cơ sở giáo dục thường xuyên thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và là đơn 

vị sự nghiệp công lập có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; Trung 

tâm chịu sự chỉ đạo và quản lý  trực tiếp toàn diện về tổ chức và biên chế của Sở 

GD&ĐT tỉnh Lâm Đồng. 

16.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Chức năng và nhiệm vụ của Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Đức được quy 

định tại Điều 4 Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng 

Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm 

GDNN – GDTX 

16.3. Cơ cấu tổ chức 

Cơ cấu tổ chức của Trung tâm GDNN–GDTX Tuy Đức được bố trí như sau:  

a) Lãnh đạo:  Ban giám đốc gồm: Giám đốc và 01 phó giám đốc 

b) Phòng chuyên môn nghiệp vụ và tương đương: gồm các tổ: Tổ Giáo 

dục thường xuyên, tổ Đào tạo nghề - hướng nghiệp và tổ Hành chính - tổng hợp. 

16.4. Về nhân sự 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 14 

người, trong đó: Biên chế được giao là 11 chỉ tiêu, số có mặt là 10 người; Hợp 

đồng chuyên môn nghiệp vụ theo Nghị định 111 được giao là 04 chỉ tiêu, có mặt 

là 04 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

- Hợp đồng hỗ trợ phục vụ: 01 người (bảo vệ). 

(Chi tiết số lượng, chất lượng viên chức, người lao động theo phụ lục đính kèm) 

Tên đơn vị 
Số NLV  

được giao 

Số có mặt 

(T9/2025) 
Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó  

Số 

chưa 

Ghi 

chú 
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S

T

T 

Số 

người 

hưởng 

lương 

từ NS 

Số người 

hưởng 

lương từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Hợp 

đồng 

lao 

động 

tuyển 

dụng 

 Tổng 10 0 10 4 4 2 0  

1 Lãnh đạo đơn vị  2 0 2 0 1 1 0  

2 
Các phòng chuyên 

môn và tương đương 
8 0 8 4 3 1 0  

 16.5. Trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc 

 - Trụ sở được bố trí tại Thôn 2, xã Tuy Đức, tỉnh Lâm Đồng 

 - Trang thiết bị làm việc: Chi tiết theo biểu đính kèm. 

16.6. Tình hình hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể 

- Chi bộ đang sinh hoạt ghép tại Chi bộ Trường THPT DT Nội trú Tuy Đức.  

- Chi đoàn Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Tuy 

Đức thuộc Đoàn xã Tuy Đức gồm: 01 Bí thư, 01 Phó bí thư và 01 Ủy viên và 168 

đoàn viên thanh niên. 

 

 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP NHÓM 3, NHÓM 4  

CỦA SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

I. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU 

1. Thực hiện các chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà 

nước; cụ thể: 

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; 

- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội quy định 

về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước; 
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- Kế hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một 

số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

- Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về một số vấn đề 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

- Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị năm 2025; 

- Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị; 

- Kết luận số 160-KL/TW ngày 31/5/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về thực hiện nhiệm vụ sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính, bảo đảm 

tiến độ, yêu cầu theo các nghị quyết, kết luận của Trung ương, của Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư; 

- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ chính trị về đột phá 

phát triển giáo dục và đào tạo;  

- Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số 

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân; 

- Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 18/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương 

về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp 

nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; 

- Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về 

tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công 

lập, doanh nghiệp Nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính Nhà nước 

- Văn bản số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp. 

2. Nguyên tắc thực hiện 



30 

 

Qua rà soát địa bàn toàn tỉnh, các điểm trường lẻ đối với cấp học mầm non 

và tiểu học đều nằm ở các xã riêng biệt đi lại không thuận tiện. Đối với cấp học 

mầm non, các trường đều thực hiện tổ chức bán trú cho trẻ, mặt khác với độ tuổi 

mầm non không thể tổ chức nội trú. Đối với cấp học số điểm trường lẻ có từ 02 

điểm trường lẻ trở lên là 159 trường, trong đó có 138 điểm trường ở các xã miền 

núi, vùng biên giới, vùng cao, dân tộc thiểu số, các điểm trường lẻ này hiện nay 

đáp ứng được nhu cầu học tập của con em vùng đồng bào dân tộc thiểu số và con 

em của Nhân dân tại các vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 

khó khăn và đặc biệt khó khăn. Đồng thời, các điểm trường lẻ này có quy mô nhỏ, 

điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị chỉ đáp ứng tối thiểu cho các hoạt động 

giảng dạy, giáo dục, vị trí giữa các điểm trưởng lẻ cách xa, địa thế đi lại khó khăn.  

Do đó, để tạo cơ hội tiếp cận giáo dục thuận lợi của trẻ em, học sinh; an 

toàn, thuận lợi trong quá trình đến trường của trẻ em, học sinh, học viên; đáp ứng 

yêu cầu về công tác phổ cập giáo dục và giáo dục bắt buộc, Đề án không thực hiện 

sáp nhập các trường mầm non, phổ thông và 02 trung tâm hỗ trợ phát triển giáo 

dục hòa nhập; bước đầu sắp xếp, tổ chức lại các trung tâm GDTX, GDNN-GDTX 

hoạt động hiệu quả hơn, giảm đầu mối, tinh giản biên chế, sử dụng hiệu quả đội 

ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị, nguồn tài chính hiện có.  

Trong thời gian tới, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ phối hợp với UBND các xã, 

phường, đặc khu và các sở, ban, ngành thực hiện rà soát và tiếp tục sắp xếp, tổ 

chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập để hoạt động hiệu quả hơn, phục tốt hơn 

cho nhu cầu học tập của người dân. 

III. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP 

1. Sắp xếp các trường mầm non và phổ thông công lập 

 Hiện tại, mạng lưới các cơ sở giáo dục của ngành giáo dục Lâm Đồng phân 

bố tương đối phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho con em Nhân dân trên địa bàn 

tỉnh được học tập. Tình hình hoạt động dạy học, giáo dục của các trường trên địa 

bàn tỉnh bảo đảm theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

Sở Giáo dục và Đào tạo và theo kế hoạch giáo dục của nhà trường. Để tạo điều 

kiện thuận lợi và bảo đảm quyền học tập của trẻ em, đặc biệt tại vùng biên giới, 

đặc khu, vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và khu vực có khu công nghiệp; ngăn chặn tình 

trạng trẻ em, học sinh, học viên bỏ học do khó khăn về khoảng cách đến trường, 

Đề án đề xuất giữ nguyên tên gọi, loại hình đơn vị sự nghiệp, vị trí chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của ..  trường học mầm non và phổ thông 

(Mầm mon … trường, tiểu học … trường, tiểu học và trung học cơ sở … trường, 

trung học cơ sở và trung học phổ thông … trường, trung học phổ thông … trường).  

 2. Sắp xếp 02 Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập 

Hiện tại 02 trung tâm có khoảng cách rất xa nhau và địa bàn phục vụ rất 

rộng (03 tỉnh cũ) … km2; với nhiều trẻ em khuyết tật có hoàn cảnh khó khan. Vi 

các lý do đó Đề án đề xuất giữ nguyên tên gọi, loại hình đơn vị sự nghiệp, vị trí 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của 02 Trung tâm Hỗ trợ phát 
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triển giáo dục hòa nhập. 

3. Phương án sắp xếp và phạm vi hoạt động của các Trung tâm GDTX, 

GDNN-GDTX 

Tổ chức lại bộ máy nhằm cung ứng dịch vụ sự nghiệp về Giáo dục nghề 

nghiệp và giáo dục phổ thông theo Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm 

GDTX và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX cho khu 

vực liên xã, phường. Cụ thể: 

a) Giữ nguyên trạng 01 trung tâm GDTX và 06 Trung tâm GDNN-GDTX 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên Đà Lạt 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Bảo Lộc 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Di Linh 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đạ Huoai 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đức Trọng 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Lâm Hà 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Phú Quý 

b) Sáp nhập các Trung tâm GDTX, GDNN-GDTX  

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX Tuy Phong, Trung tâm GDNN - 

GDTX Hàm Thuận Bắc vào trung tâm GDNN - GDTX Bắc Bình; cung ứng dịch 

vụ cho khu vực 03 đơn vị hành chính: Xã Bắc Bình, xã Hàm Thuận, xã Liên 

Hương, xã Tuy Phong, xã Vĩnh Hảo, xã Phan Rí Cửa, xã Hòng Thái, xã Lương 

Sơn, xã Sông Luỹ, xã Hoà Thắng, xã Hồng Sơn, xã Hà Thuận Bắc, xã Hàm Thuận, 

xã Hàm Liêm, xã Hàm Thắng, … 

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX Hàm Thuận Nam, Trung tâm GDNN 

- GDTX Hàm Tân vào Trung tâm GDNN-GDTX La Gi; cung ứng dịch vụ cho 

khu vực 03 đơn vị hành chính: Phường La Gi, Phường Phước Hội, Phường Tiến 

Thành, xã Sơn Mỹ Hàm Tân, Hàm Thuận Nam, xã Tân Minh, xã Tân Lập, xã Tân 

Thành, xã Hàm Kiệm, … 

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX Tánh Linh vào Trung tâm GDNN - 

GDTX Đức Linh; cung ứng dịch vụ cho khu vực 03 đơn vị hành chính: xã Tánh 

Linh, xã Đức Linh, xã Trà Tân, xã Hoài Đức, xã Đồng Kho, xã Bắc Ruộng, xã 

Nghi Đức, xã Nam Thành, xã La Dạ, xã Đông Giang, … 

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX Krông Nô, trung tâm GDNN - 

GDTX Cư Jút vào trung tâm GDNN - GDTX Đắk Mil; cung ứng dịch vụ cho khu 

vực 03 đơn vị hành chính: Xã Cư Jut, xã Thuận An, xã Krông Nô, xã Đắk Mil, xã 

Nam Dong, xã Đức Lập, xã Đắk Sắk, xã Nam Đà, xã Nâm Nung và xã Quảng 

Phú. 

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX Đắk Song vào trung tâm GDNN - 

GDTX Tuy Đức; cung ứng dịch vụ cho khu vực 03 đơn vị hành chính: Xã Đức 
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An, xã Tuy Đức, xã Đắk Song, xã Thuận Hạnh, xã Trường Xuân và xã Quảng 

Tân, xã Quảng Trực. 

- Sáp nhập Trung tâm GDNN - GDTX ĐắkR’Lấp, trung tâm GDNN - 

GDTX Đắk Glong vào trung tâm Giáo dục thường xuyên - Ngoại ngữ, tin học 

tỉnh; cung ứng dịch vụ cho khu vực 03 đơn vị hành chính: Xã Quảng Khê, xã Kiến 

Đức, xã Quảng Tín, xã Quảng Sơn, xã Nhân Cơ, xã Quảng Hoà, xã Tà Đùng, 

Phường Đông Gia Nghĩa, Phường Nam Gia Nghĩa và Phường Bắc Gia Nghĩa.  

3. Loại hình, tên gọi 

3.1. Loại hình: Đơn vị sự nghiệp trực công lập trực thuộc Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

3.2. Tên gọi của các trung tâm 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên Đà Lạt 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Bảo Lộc 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Di Linh 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đạ Huoai 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đức Trọng 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Lâm Hà 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Phú Quý 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đức Linh 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên La Gi 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Bắc Bình 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên- Ngoại ngữ và Tin học tỉnh 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đắk Mil 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Tuy Đức  

4. Vị trí và chức năng 

Thực hiện chức năng đào tạo, bồi dưỡng giáo dục nghề nghiệp và giáo dục 

thường xuyên theo các quy định của nhà nước. 

5. Nhiệm vụ, quyền hạn  

a) Trung tâm Giáo dục thường xuyên Đà Lạt và Trung tâm Giáo dục thường 

xuyên- Ngoại ngữ và Tin học tỉnh. 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Trung tâm GDTX và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm 

GDNN-GDTX. 

b) Các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên 
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Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Trung tâm GDNN-GDTX. 

6. Tổ chức bộ máy 

6.1. Trung tâm GDTX Đà Lạt 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 03. 

(Trước mắt, giữ nguyên số lượng Giám đốc không được bố trí cấp trưởng 

và số lượng Phó giám đốc của các đơn vị trước khi hợp nhất và giảm dần theo lộ 

trình đảm bảo thực hiện theo quy định của Chính phủ) 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 04 phòng và 03 tổ, gồm: 

+ Phòng Tổ chức hành chính . 

+ Phòng Dạy Văn hoá. 

+ Phòng Bồi dưỡng nâng cao trình độ. 

+ Phòng Quản lý đào tạo. 

+ Tổ Khoa học xã hội. 

+ Tổ Khoa học tự nhiên. 

+ Tổ GDNN-LĐSX 

c) Tổ chức khác: 

+ 01 Công đoàn cơ sở. 

+ 01 Đoàn thanh niên. 

+ 01 Ban thanh tra nhân dân. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 42 

người, số hiện có 44 người, số chưa thực hiện 0 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0 số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 
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Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 42 0 34 10 01 03 

1 Lãnh đạo đơn vị  04 0 04 0 01 03 

2 
Các tổ, phòng chuyên 

môn và tương đương 

30 0 30 10 0 0 

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có). 

  

6.2. Trung tâm GDNN-GDTX Bảo Lộc 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 04. 

(Trước mắt, giữ nguyên số lượng Giám đốc không được bố trí cấp trưởng 

và số lượng Phó giám đốc của các đơn vị trước khi hợp nhất và giảm dần theo lộ 

trình đảm bảo thực hiện theo quy định của Chính phủ) 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

+ Tổ đào tạo nghề - Hướng nghiệp  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Bảo Lộc 

+ Công Đoàn Trung tâm GDNN-GDTX Bảo Lộc 

+ BCH Đoàn thanh niên trung tâm GDNN-GDTX Bảo Lộc  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính tự bảo đảm một phần kinh phí chi thường xuyên 
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 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 45 

người, số hiện có 43 người, số chưa thực hiện 02 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0, số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 43 0 43 6 01 04 

1 Lãnh đạo đơn vị  5 0 5 0 01 04 

2 
Các tổ, phòng chuyên 

môn và tương đương 

38 0 38 6 0 0 

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính tự bảo đảm một phần (10%) 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.3. Trung tâm GDNN-GDTX Di Linh 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 02. 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên. 

+ Tổ Đào tạo nghề - Hướng nghiệp. 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp. 
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c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX Di Linh 

+ Chi đoàn Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính tự bảo đảm một phần kinh phí chi thường xuyên.

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 24 0 20 7 4 2 

1 Lãnh đạo đơn vị  3 0 3 0 1 2 

2 
Các tổ, phòng chuyên 

môn và tương đương 

21 0 17 7   

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính tự bảo đảm một phần (từ 10 % 

trở lên) kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.4. Trung tâm GDNN-GDTX Đạ Huoai 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 03. 
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b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

- Tổ hành chính - Tổng hợp; 

- Tổ Giáo dục thường xuyên; 

- Tổ Đào tạo nghề - hướng nghiệp; 

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm  

+ Công Đoàn Trung tâm GDNN-GDTX 

+ Chi đoàn Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 29 0 29 0 01 02 

1 Lãnh đạo đơn vị  03  03  01 02 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

26  26    

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 
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- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.5. Trung tâm GDNN-GDTX Đức Trọng 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 03 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên 

+ Tổ Giáo dục nghề nghiệp 

+ Tổ Hành chính – Tổng hợp. 

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX 

+ BCH Đoàn thanh niên trung tâm GDNN-GDTX  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 31 

người, số hiện có 31 người, số chưa thực hiện 0 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 05,  số hiện có 

05 người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 31 5 31 5 4 4 

1 Lãnh đạo đơn vị  4 0 4 0 1 3 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

27 5 27 5   
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  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.6. Trung tâm GDNN-GDTX Lâm Hà 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 05 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp;  

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 

+ Tổ Giáo dục nghề nghiệp.  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX 

+ Đoàn thanh niên Công sản Hồ Chí Minh. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 
Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó 
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Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 37  32 07 01 04 

1 Lãnh đạo đơn vị  05  05 0 01 04 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

32  27 07   

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.7. Trung tâm GDNN-GDTX Phú Quý 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 0. 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 02 tổ, gồm: 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

+ Tổ Đào tạo  

c) Tổ chức khác: 

Trung tâm GDNN - GDTX Phú Quý có 4 đồng chí đảng viên hiện đang 

sinh hoạt tại Chi bộ Phòng Văn hóa - Xã hội đặc khu Phú Quý ghép từ Phòng Văn 

hóa - Xã hội, Trung tâm GDNN – GDTX. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 04  

người, số hiện có 04  người, số chưa thực hiện 0  người. 
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- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 4  4  1  

1 Lãnh đạo đơn vị  1  1    

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

3  3    

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

  

6.8. Trung tâm GDNN-GDTX Đức Linh 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc:    . 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 02 tổ, gồm: 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

+ Tổ Giáo vụ đào tạo  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX 

+ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính, tự bảo đảm một phần kinh phí (từ 10% trở lên) kinh 
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phí chi thường xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 34 

người, số hiện có 31 người, số chưa thực hiện 03 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 04,  số hiện có 

04 người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 34 4 31  1 5 

1 Lãnh đạo đơn vị  6 0 6    

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

28 4 25    

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 

 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

6.9. Trung tâm GDNN-GDTX La Gi 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 
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- Phó Giám đốc: 04 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 

+ Tổ Đào tạo nghề - Hướng nghiệp 

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX; 

+ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 30 

người, số hiện có 27 người, số chưa thực hiện 03 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có 0 

người, số chưa thực hiện 0 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 30 0 27 0 1 4 

1 Lãnh đạo đơn vị  5 0 5 0 1 4 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

25 0 22 0 0 0 

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 
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- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 

 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

6.10. Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Bình 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc: 05 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 02 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 

+ Tổ Hành chính – Giáo vụ  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX; 

+ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao: 35 

người, số hiện có 35 người, số chưa thực hiện 0 người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 03,  số hiện có 

03 người, số chưa thực hiện 03 người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 
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 Tổng 35 3 35  1 5 

1 Lãnh đạo đơn vị  6 0 6  1 5 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

29 3 29    

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 

 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

6.11. Trung tâm GDTX-Ngoại ngữ-Tin học tỉnh 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc:    . 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 02 phòng, gồm: 

+ Phòng Tổ chức hành chính - Giáo dục thường xuyên; 

+ Phòng Quản lý Đào tạo - Bồi dưỡng  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX 

+ Công Đoàn Trung tâm GDNN-GDTX 

+ Chi Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính, tự bảo đảm một phần kinh phí (từ 10% trở lên) kinh 

phí chi thường xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 
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- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 41 0 36 18 01 06 

1 Lãnh đạo đơn vị  07 0 07 0 01 06 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

33 0 29 18   

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 

 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

6.12. Trung tâm GDNN-GDTX Đắk Mil 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc:    . 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 
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+ Tổ Giáo dục nghề nghiệp  

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

c) Tổ chức khác: 

+ Chi bộ Trung tâm GDNN-GDTX; 

+ Chi Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.  

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 50 0 43 6 1 9 

1 Lãnh đạo đơn vị  10  10  1 9 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

40 0 33 6   

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 
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 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

6.13. Trung tâm GDNN-GDTX Tuy Đức 

a) Lãnh đạo đơn vị:  

- Giám đốc: 01 

- Phó Giám đốc:    . 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 tổ, gồm: 

+ Tổ Giáo dục thường xuyên; 

+ Tổ Đào tạo nghề - Hướng nghiệp  

+ Tổ Hành chính - Tổng hợp  

c) Tổ chức khác: 

- Chi bộ đang sinh hoạt ghép tại Chi bộ Trường THPT DT Nội trú Tuy Đức. 

- Chi đoàn Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Tuy 

Đức thuộc Đoàn xã Tuy Đức gồm: 01 Bí thư, 01 Phó bí thư và 01 Ủy viên và 168 

đoàn viên thanh niên. 

d) Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính 

Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% kinh phí chi thường 

xuyên. 

 đ. Về nhân sự  

* Số lượng người làm việc được giao 

- Số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao:   người, 

số hiện có   người, số chưa thực hiện   người. 

- Số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu được giao: 0,  số hiện có .. 

người, số chưa thực hiện .... người. 

 * Về nhân sự (số có mặt): 

 + Phương án bố trí: 

Stt Tên đơn vị/phòng 

Số lượng NLV 

được giao 
Số người có mặt 

Cấp 

trưởng 

Cấp 

phó Từ 

ngân 

sách 

Từ 

nguồn 

thu 

Viên 

chức 

Người 

lao động 

 Tổng 20 0 19 8 1 3 
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1 Lãnh đạo đơn vị  4  4  1 3 

2 
Các phòng chuyên môn và 

tương đương 

16 0 15 8   

  e) Phương án xử lý về tài sản, đất đai trụ sở, trang thiết bị, phương 

tiện làm việc và các vấn đề khác có liên quan. 

- Trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc: Giữ nguyên 

- Cơ chế tài chính: Đơn vị tự chủ tài chính do nhà nước bảo đảm 100% 

kinh phí chi thường xuyên. 

- Các dự án đang thực hiện: Không. 

- Quy định chuyển tiếp (nếu có) 

 g) Phương án tổ chức thực hiện và lộ trình triển khai hoạt động của 

đơn vị 

 Tháng 10 năm 2025 xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ sở giáo 

dục, các sở, ban ngành và UBND các xã, phường, đặc khu; hoàn thiện Đề án gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt; Tháng 11 và 12 năm 2025 các 

trung tâm chuẩn bị các điều kiện để sáp nhập; tiến hành sáp nhập ngay các trung 

tâm sau khi có quyết định của UBND tỉnh. 

Phần IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với các sở, ngành liên quan 

và UBND các xã thực hiện: 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị thực hiện sắp xếp tiếp nhận, quản lý tài 

sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài chính, hồ sơ, tài liệu có liên quan đảm bảo 

phục vụ hoạt động của đơn vị mới được tiếp nối liên tục, không bị gián đoạn, 

đảm bảo hiệu lực, hiệu quả. 

- Thực hiện thu hồi con dấu và đăng ký mẫu con dấu mới của đơn vị sau 

khi Quyết định thành lập, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp có hiệu lực thi hành. 

- Thực hiện trình tự, thủ tục trình cấp có thẩm quyền đối với việc tổ chức 

lại, giải thể, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

đơn vị theo phương án đề ra tại Đề án này. 

- Thực hiện rà soát, đánh giá, xây dựng phương án sắp xếp, bố trí đối với 

viên chức người lao động phù hợp với vị trí việc; bảo đảm không làm ảnh hưởng 

đến kết quả thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao; không làm ảnh 

hưởng đến chất lượng, hiệu quả hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, 

đặc biệt là cách dịch vụ công cơ bản, thiết yếu, phục vụ nhu cầu của người dân; 

bảo đảm chậm nhất sau 03 năm kể từ ngày quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy 

của cấp có thẩm quyền có hiệu lực thi hành thì số lượng viên chức lãnh đạo, 
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quản lý và số lượng viên chức, người lao động ở các cơ quan, tổ chức đơn vị 

sau sắp xếp theo đúng quy định. 

- Kiện toàn, củng cố tổ chức bộ máy bên trong đảm bảo tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả; đồng thời có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ để đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ 

chính trị của cơ quan, đơn vị trong tình hình mới; thực hiện rà soát, tinh giản 

biên chế đối với các trường hợp không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Thực hiện tốt chính sách đối với viên chức người lao động theo quy 

định, đảm bảo thực hiện lộ trình giảm dần tiến tới thực hiện đúng số lượng lãnh 

đạo, quản lý và thực hiện mục tiêu tinh giản biên chế theo quy định. 

2. UBND các xã, phường, đặc khu 

- Tổ chức bàn giao nguyên trạng các cơ sở giáo dục trực thuộc về đơn vị 

mới theo phương án sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp của Đề án này. 

- Rà soát, đề xuất Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo quyết định điều 

động công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định. 

- Thực hiện điều chuyển viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền 

quản lý theo quy định. 

- Phối hợp với Sở Tài chính hướng dẫn việc kê khai, xử lý tài chính, tài 

sản của các đơn vị thuộc diện sắp xếp, tổ chức lại của Đề án. 

3. Các cơ sở giáo dục giáo dục được sắp xếp, tổ chức lại 

Các cơ sở giáo dục giáo dục được sắp xếp, tổ chức lại chuẩn bị và bàn 

giao đầy đủ, nguyên trạng đất đai, quyền sử dụng đất, cơ sở vật chất, nhân sự, 

học viên, tài liệu, hồ sơ, tài chính, tài sản, trang thiết bị, công cụ, các hợp đồng 

kinh tế, các quyền, nghĩa vụ khác cho cơ sở giáo dục mới sau khi sáp nhập để 

cơ sở mới đi vào hoạt động sau khi sáp nhập. 

4. Các sở, ban, ngành và các đơn vị có liên quan 

Theo phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp các cơ quan, ban, 

ngành triển khai thực hiện Đề án đảm bảo đạt hiệu quả. 

5. Lộ trình thực hiện 

Các công việc để tham mưu UBND tỉnh triển khai Đề án này hoàn thành 

xong trước ngày …/2025. 

Đơn vị … chính thức hoạt động kể từ ngày …/2025./. 

6. Kiến nghị, đề xuất (nếu có) 

 

Trên đây là Đề án sắp xếp và tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập 

ngành giáo dục./. 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
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- UBND tỉnh Lâm Đồng; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Các sở: Nội vụ, Tài chính, Nông nghiệp và Môi trường; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- Các đơn vị SNCL trực thuộc Sở; 

- Ban Giám đốc Sở GDĐT; 

- Các phòng thuộc Sở GDĐT; 

- Lưu: VT, TCHC. 
 

 

 

 

Lê Thị Bích Liên 

 


