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	TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG
*      
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	Số       - ĐA/ĐU
	Lâm Đồng, ngày      tháng     năm 2026


ĐỀ ÁN

Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên                                            tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2026-2030
Thực hiện Chương trình số 05-CTr/TU, ngày 19/12/2025 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, ban Thường vụ Tỉnh ủy, nhiệm kỳ 2025-2030; Chương trình hành động số 15-CTr/TU, ngày 28/02/2026 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa I) thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; Chương trình số 11-CTr/TU, ngày 30/12/2025 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình công tác của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tỉnh Lâm Đồng, giai đoạn 2026-2030 (sau đây gọi tắt là Đề án), cụ thể như sau:
Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. Sự cần thiết ban hành Đề án
Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên là lực lượng trực tiếp tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giáo dục và đào tạo; giữ vai trò quyết định trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực và thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Trong bối cảnh Chương trình giáo dục phổ thông 2018 tiếp tục được triển khai đồng bộ, yêu cầu chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá và nâng cao chất lượng quản trị cơ sở giáo dục ngày càng cao, việc xây dựng đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới là yêu cầu cấp thiết. 
Hiện nay sau sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và thường xuyên công lập (sau sáp nhập), toàn tỉnh có 855 cơ sở giáo dục với 818.588 học sinh, 24.494 lớp học, bao gồm: Cơ sở giáo dục trực thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường đặc khu có 338 cơ sở giáo dục mầm non (trong đó, có 212 cơ sở giáo dục công lập, 126 cơ sở giáo dục ngoài công lập) với 151.943 trẻ/9.397 nhóm, lớp; có 251 cơ sở giáo dục tiểu học (trong đó, có 245 cơ sở giáo dục công lập, 06 cơ sở giáo dục ngoài công lập) với 321.257 học sinh/10.210 lớp; có 266 cơ sở giáo dục trung học cơ sở (trong đó, có 264 cơ sở giáo dục công lập, 02 cơ sở giáo dục ngoài công lập) với 240.603 học sinh/6.016 lớp.
Các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo có 106 cơ sở giáo dục phổ thông với 104.785 học sinh/2.561 lớp, gồm: 02 trường phổ thông dân tộc nội trú cấp trung học phổ thông; 09 trường phổ thông dân tộc nội trú cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông; 26 trường trung học cơ sở và trung học phổ thông; 93 trường trung học phổ thông; 11 trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, gồm 10 trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, 01 trung tâm giáo dục thường xuyên - ngoại ngữ, tin học tỉnh; có 02 trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập; 01 trường tình thương. 
Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên tỉnh Lâm Đồng hiện có là 41.433 người, gồm 1.927 cán bộ quản lý, 39.506 giáo viên; tỷ lệ đạt chuẩn trình độ đào tạo là 98,37%, trên chuẩn trình độ đào tạo là 19,96%.
Những năm qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên được Tỉnh ủy quan tâm chỉ đạo, triển khai, góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, từng bước đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục mới. Tuy nhiên, chất lượng đội ngũ giữa các địa bàn, cấp học và môn học còn chưa đồng đều; một bộ phận cán bộ quản lý cần tiếp tục được nâng cao năng lực quản trị nhà trường, quản trị nhân sự, tài chính, tài sản, chuyển đổi số; một bộ phận giáo viên cần tiếp tục được bồi dưỡng về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, dạy học tích hợp, ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, ngoại ngữ và các năng lực nghề nghiệp theo yêu cầu mới.

Bên cạnh đó, yêu cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn mới đòi hỏi công tác đào tạo, bồi dưỡng phải chuyển mạnh từ việc đáp ứng yêu cầu về bằng cấp sang phát triển thực chất năng lực nghề nghiệp; gắn với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, chuẩn nghề nghiệp, nhu cầu của từng cấp học, môn học và từng địa bàn; đồng thời tăng cường khả năng tự học, tự bồi dưỡng và học tập suốt đời của đội ngũ. 
Thực hiện Chương trình hành động số 15-CTr/TU, ngày 28/02/2026 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa I) thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tỉnh Lâm Đồng, giai đoạn 2026 - 2030 là khách quan và cần thiết. Đề án là cơ sở để nâng cao toàn diện chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục, đào tạo trong thời ký mới, bảo đảm nâng cao năng lực, kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm; ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp; gắn đào tạo, bồi dưỡng với nhu cầu và quy hoạch sử dụng lâu dài. Có cơ chế khuyến khích nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, đặc biệt là nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công tác tại vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn học tập nâng cao trình độ, năng lực làm việc. 
II. Căn cứ xây dựng Đề án
1. Căn cứu chính trị, pháp lý

- Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đàng;

- Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 14/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;

- Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ;

- Nghị quyết số 45-NQ/TW, ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII) về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới;
- Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; 
- Kết luận số 91-KL/TW, ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XI) “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”;
- Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; Nghị quyết số 10-NQ/TU, ngày 14/4/2026 của Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2026-2030; định hướng đến năm 2035;
- Chương trình số 05-CTr/TU, ngày 19/12/2025 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, ban Thường vụ Tỉnh ủy, nhiệm kỳ 2025-2030; 

- Chương trình hành động số 15-CTr/TU, ngày 28/02/2026 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa I) thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; 

- Chương trình số 11-CTr/TU, ngày 30/12/2025 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình công tác của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2026.
2. Căn cứ thực tiễn
- Kết quả thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
- Kết quả tổng kết các Nghị quyết, Kết luận, Đề án của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác công tác cán bộ, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
- Kết quả khảo sát thực trạng đội ngũ cán cán bộ quản lý, giáo viên trên địa bàn tỉnh.
- Yêu cầu xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý đáp ứng năng lực, kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm gắn quy hoạch.
Phần II

THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÂM ĐỒNG
I. Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trên địa bàn tỉnh
1. Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý
Toàn tỉnh hiện có 1.927 cán bộ quản lý tại các cơ sở giáo dục, trong đó: giáo dục mầm non có 667 người; giáo dục tiểu học có 747 người; giáo dục trung học cơ sở có 790 người; giáo dục trung học phổ thông có 271 người; giáo dục thường xuyên và cơ sơ giáo dục khác có 52 người.
Tỷ lệ đạt chuẩn trình độ đào tạo là 1.927 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn đào tạo là 802 người, chiếm tỷ lệ 41,60%, trong đó: 
- Giáo dục mầm non đạt chuẩn trình độ đào tạo có 667 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 659 người, chiếm tỷ lệ 98,79% (trong số trên chuẩn trình độ đào tạo có 50 người có trình độ Thạc sĩ, chiếm tỷ lệ 7,49%).

- Giáo dục tiểu học đạt chuẩn trình độ đào tạo có 747 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 44 người, chiếm tỷ lệ 5,79%. 

- Giáo dục trung học cơ sở đạt chuẩn trình độ đào tạo có 790 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 55 người, chiếm tỷ lệ 7%.

- Giáo dục trung học phổ thông đạt chuẩn trình độ đào tạo có 271 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 84 người, chiếm tỷ lệ 31,07% (trong số trên chuẩn trình độ đào tạo có 01 người có trình độ Tiến sĩ, chiếm tỷ lệ 0,4%).

- Giáo dục thường xuyên và giáo dục khác đạt chuẩn trình độ đào tạo có 52 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 08 người, chiếm tỷ lệ 14,81%. 
2. Thực trạng đội ngũ giáo viên
Tổng số giáo viên toàn tỉnh hiện có 39.506 người, trong đó, giáo viên mầm non 8.098 người; giáo viên tiểu học có 14.463 người; giáo viên trung học cơ sở có 10.673 người; giáo viên trung học phổ thông có 5.999 người; giáo viên giáo dục thường xuyên có 273 người.
Tỷ lệ đạt chuẩn trình độ đào tạo là 38.799 người, chiếm tỷ lệ 98,21%, trên chuẩn đào tạo là 7.016 người, chiếm tỷ lệ 17,96%, trong đó: giáo dục mầm non đạt chuẩn trình độ đào tạo có 7.866 người, chiếm tỷ lệ 97,13%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 6.753 người, chiếm tỷ lệ 83,39% (trong số trên chuẩn trình độ đào tạo có 08 người có trình độ Thạc sĩ, chiếm tỷ lệ 0,10%); giáo dục tiểu học đạt chuẩn trình độ đào tạo có 14.172 người, chiếm tỷ lệ 97,99%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 46 người, chiếm tỷ lệ 0,32%; giáo dục trung học cơ sở đạt chuẩn trình độ đào tạo có 10.481 người, chiếm tỷ lệ 98,20%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 65 người, chiếm tỷ lệ 0,61%; giáo dục trung học phổ thông đạt chuẩn trình độ đào tạo có 5.999 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 537 người, chiếm tỷ lệ 8,95% (trong số trên chuẩn trình độ đào tạo có 04 người có trình độ Tiến sĩ, chiếm tỷ lệ 0,07%); giáo dục thường xuyên và giáo dục khác đạt chuẩn trình độ đào tạo có 273 người, chiếm tỷ lệ 100%, trên chuẩn trình độ đào tạo có 22 người, chiếm tỷ lệ 8,12%. 

Hiện nay, toàn ngành Giáo dục vẫn còn 687 giáo viên (chiếm tỷ lệ 1,74%) chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định, trong đó: giáo dục mầm non có 213 người, chiếm tỷ lệ 2,63%, giáo dục tiểu học có 281 người, chiếm tỷ lệ 1,94%, giáo dục trung học cơ sở có 193 người, chiếm tỷ lệ 1,80%. 
3. Đánh giá chung
3.1. Ưu điểm

Đội ngũ cán bộ quản lý cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức, quản lý và điều hành hoạt động giáo dục tại cơ sở giáo dục; nhiều cán bộ quản lý có kinh nghiệm, trách nhiệm và năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ, góp phần duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục. 

Đội ngũ giáo viên cơ bản có phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ dạy học, giáo dục. Nhiều giáo viên chủ động đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá và ứng dụng công nghệ trong hoạt động chuyên môn.
3.2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

a) Tồn tại, hạn chế

Năng lực quản trị giữa các cơ sở giáo dục chưa đồng đều. Một bộ phận cán bộ quản lý cần tiếp tục được bồi dưỡng về quản trị nhà trường, quản trị đội ngũ, quản trị chất lượng, quản lý tài chính và tài sản, chuyển đổi số, quản trị dữ liệu, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, quản trị sự thay đổi, truyền thông và xử lý các tình huống trong thực tiễn quản lý. Đặc biệt, cần quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý kế cận, cán bộ trong diện quy hoạch, cán bộ quản lý trẻ, cán bộ nữ và cán bộ quản lý công tác tại các địa bàn còn khó khăn.
Chất lượng và năng lực đội ngũ chưa đồng đều giữa các cấp học, môn học và địa bàn. Một số môn học, lĩnh vực còn thiếu hoặc khó tuyển; một bộ phận giáo viên cần tiếp tục nâng cao năng lực thực hiện chương trình, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, giáo dục hòa nhập, dạy học tích hợp, STEM, tư vấn và hỗ trợ học sinh.
Năng lực số, khả năng khai thác học liệu số, sử dụng dữ liệu và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học giữa các nhóm giáo viên còn khác nhau. Năng lực ngoại ngữ của đội ngũ cũng cần tiếp tục được nâng cao, nhất là đối với giáo viên ngoại ngữ và các nhóm giáo viên có nhu cầu sử dụng tài liệu, học liệu bằng tiếng nước ngoài.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên còn nặng về hình thức; nội dung chương trình chưa thật sự sát với yêu cầu thực tiễn, tính ứng dụng và hội nhập quốc tế chưa cao, đôi lúc chưa bám sát vào thế mạnh của ngành, địa phương.
b) Nguyên nhân

Việc quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách, giải pháp về công tác đào tạo, bồi dưỡng của một số cấp ủy, chính quyền địa phương, ngành Giáo dục chưa thực sự quan tâm đúng mức, chưa xem đây là trách nhiệm, còn thiếu quyết liệt, hiệu quả chưa cao.
Việc xây dựng cơ chế, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng còn thiếu tính đột phá; các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng chưa được cụ thể hóa kịp thời và thiếu sự đồng bộ.
Phần III

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

I. Quan điểm xây dựng Đề án
Thực hiện nghiêm, nhất quán quan điểm Đảng lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với hoàn thiện các quy định, tạo môi trường, điều kiện để đội ngũ cán bộ, giáo viên nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị được giao.
Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên “gọn về tổ chức, tinh về chất lượng, mạnh về năng lực, chuẩn về phẩm chất, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ”. Tập trung xây dựng lại đội ngũ cán bộ, giáo viên theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, năng lực thực tiễn, phẩm chất chính trị, đạo đức công vụ, thành thạo về kỹ năng, có năng lực thực tiễn, quyết liệt trong hành động, am hiểu về công tác quản lý nhà nước, khoa học, công nghệ và chuyển đổi số, lấy hiệu quả công việc làm thước đo, gắn với yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Đồng thời, cần có cơ chế đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng cán bộ có phẩm chất, năng lực nổi trội.
Xác định việc nâng cao chất lượng, năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, mà trực tiếp là của các cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; đồng thời, phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội.
Việc nâng cao chất lượng, năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên phải mang tính khả thi, có lộ trình và kết quả cụ thể.
II. Mục tiêu của Đề án
1. Mục tiêu tổng quát
Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng, hợp lý về cơ cấu; có phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực quản trị đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới.
Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng theo hướng thiết thực, hiệu quả, gắn với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, chuẩn nghề nghiệp và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ; đào tạo, bồi dưỡng theo nhu cầu thực tế của từng nhóm đối tượng, cấp học, môn học, cơ sở giáo dục và địa bàn.

Tập trung khắc phục những hạn chế, bất cập về trình độ, năng lực và cơ cấu đội ngũ được xác định qua rà soát thực trạng; ưu tiên các lĩnh vực, môn học, cấp học và địa bàn còn khó khăn; đồng thời hình thành đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán có năng lực chuyên môn, năng lực đổi mới sáng tạo và khả năng hỗ trợ, lan tỏa trong toàn ngành.
2. Mục tiêu cụ thể

2.1. Công tác đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
Rà soát, đánh giá và xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo cấp học, môn học, vị trí việc làm, trình độ đào tạo, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chuẩn nghề nghiệp và địa bàn công tác; trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng bảo đảm phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục, nhu cầu phát triển đội ngũ và điều kiện thực tế của tỉnh, tập trung vào các mục tiêu sau:
a) Đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

Rà soát, phân loại đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên thuộc diện cần đào tạo, nâng cao trình độ; ưu tiên giáo viên chưa đạt trình độ chuẩn hoặc cần tiếp tục đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định, đồng thời chú trọng các môn học, lĩnh vực còn thiếu nhân lực và những địa bàn có khó khăn trong việc bảo đảm đội ngũ.

Tiếp tục cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các chương trình đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trong đó chú trọng đào tạo trình độ đại học, sau đại học và đào tạo nâng chuẩn theo quy định; bảo đảm việc lựa chọn đối tượng, ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm, yêu cầu nhiệm vụ và định hướng phát triển đội ngũ của từng cấp học, từng địa bàn.

Thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo đối với giáo viên mầm non, tiểu học và trung học cơ sở theo quy định; phấn đấu đến năm 2030 hoàn thành đào tạo đối với 100% giáo viên thuộc diện cần nâng chuẩn hoặc cần tiếp tục đào tạo, nâng cao trình độ theo quy định và lộ trình được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

Khuyến khích và tạo điều kiện để cán bộ quản lý, giáo viên chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ bằng các hình thức phù hợp; huy động và sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách nhà nước, nguồn kinh phí của đơn vị và các nguồn kinh phí hợp pháp khác cho công tác đào tạo.

b) Bồi dưỡng lý luận chính trị, cập nhật kiến thức chính trị

Tổ chức bồi dưỡng chính trị hè hằng năm cho cán bộ quản lý, giáo viên và người lao động trong các cơ sở giáo dục theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; kịp thời cập nhật chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và những vấn đề mới liên quan đến lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

Quan tâm cử cán bộ quản lý, giáo viên thuộc diện quy hoạch, cán bộ quản lý kế cận và các đối tượng theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị phù hợp với tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ.

c) Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng và năng lực nghề nghiệp

Tổ chức bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chuẩn nghề nghiệp và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ; bảo đảm nội dung bồi dưỡng thiết thực, gắn với thực tiễn và có khả năng vận dụng vào công tác quản lý, dạy học và giáo dục.

Đối với cán bộ quản lý, tập trung bồi dưỡng năng lực lãnh đạo, quản trị và điều hành cơ sở giáo dục; quản trị đội ngũ; quản trị chất lượng giáo dục; quản lý tài chính, tài sản; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường; quản trị sự thay đổi; chuyển đổi số, quản trị dữ liệu và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản lý, điều hành.

Đối với giáo viên, tập trung bồi dưỡng về thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018; đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, giáo dục; kiểm tra, đánh giá học sinh; dạy học tích hợp, phân hóa; giáo dục STEM; giáo dục hòa nhập; tư vấn, hỗ trợ học sinh; khai thác và sử dụng học liệu số; chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo phù hợp, an toàn, hiệu quả trong dạy học.

Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng thường xuyên đối với cán bộ quản lý, giáo viên theo quy định và hướng dẫn hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo; gắn nội dung bồi dưỡng thường xuyên với nhu cầu phát triển năng lực nghề nghiệp, vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao và yêu cầu đổi mới giáo dục.

d) Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh

Rà soát, xác định đối tượng và nhu cầu bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục thuộc phạm vi Đề án; phối hợp với cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tổ chức hoặc cử cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng theo đúng đối tượng, chương trình và quy định hiện hành.

đ) Bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số

Rà soát nhu cầu và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số cho cán bộ quản lý, giáo viên phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và đặc điểm từng địa bàn, nhất là đội ngũ công tác tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội còn khó khăn.

2.2. Công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý

Hằng năm, 100% cán bộ quản lý cơ sở giáo dục được rà soát nhu cầu và được tạo điều kiện tham gia các chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn và yêu cầu nhiệm vụ.

Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, quản trị và điều hành cơ sở giáo dục; quản trị đội ngũ; quản lý tài chính, cơ sở vật chất; quản trị chất lượng giáo dục; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh; chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ, trí tuệ nhân tạo trong quản lý.

Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý kế cận; quan tâm cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ có năng lực, triển vọng phát triển và cán bộ quản lý công tác tại địa bàn còn khó khăn.

2.3. Công tác bồi dưỡng giáo viên

Hằng năm, 100% giáo viên được tham gia các hoạt động bồi dưỡng theo quy định và theo nhu cầu phát triển năng lực nghề nghiệp.

Tập trung bồi dưỡng năng lực thực hiện chương trình giáo dục; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá; dạy học tích hợp; giáo dục STEM; giáo dục hòa nhập; tư vấn, hỗ trợ học sinh; khai thác và sử dụng học liệu số; ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ nhân tạo phù hợp trong dạy học.

Phát triển đội ngũ giáo viên cốt cán theo từng cấp học, môn học; xây dựng mạng lưới hỗ trợ chuyên môn, tăng cường bồi dưỡng tại chỗ, chia sẻ kinh nghiệm và nhân rộng các mô hình, phương pháp giáo dục hiệu quả.
100% giáo viên công tác tại các địa bàn có đông đồng bào dân tộc thiểu số được bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số (K'Ho, Churu...) và kỹ năng tư vấn tâm lý học đường, công tác xã hội trường học.

2.4. Nâng cao năng lực số, ngoại ngữ và các năng lực mới

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý dùng chung, khai thác kho học liệu số và ứng dụng AI trong công tác quản lý, giảng dạy.

- 100% cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục được bồi dưỡng nâng cao năng lực quản trị nhà trường hiện đại, quản trị sự thay đổi và kỹ năng lãnh đạo chuyển đổi số.; chú trọng kỹ năng khai thác dữ liệu, sử dụng nền tảng giáo dục số, xây dựng và khai thác học liệu số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo bảo đảm hiệu quả, an toàn và phù hợp với môi trường giáo dục.

- Xác định nhu cầu và tổ chức bồi dưỡng ngoại ngữ phù hợp với từng nhóm đối tượng; ưu tiên giáo viên ngoại ngữ, cán bộ quản lý và giáo viên có nhu cầu sử dụng tài liệu, học liệu bằng tiếng nước ngoài hoặc tham gia các chương trình hợp tác, hội nhập.

- Tăng cường các chương trình bồi dưỡng về đổi mới sáng tạo, kỹ năng thích ứng, nghiên cứu khoa học giáo dục và các năng lực cần thiết theo yêu cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn mới.

2.5. Nâng cao hiệu quả sau đào tạo, bồi dưỡng

- Đổi mới phương thức đánh giá kết quả đào tạo, bồi dưỡng theo hướng chú trọng khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng vào thực tiễn quản lý và dạy học; từng bước khắc phục tình trạng đào tạo, bồi dưỡng nặng về hoàn thành chương trình hoặc chứng nhận mà chưa gắn với hiệu quả công việc.

- Phấn đấu đến năm 2030, 100% cán bộ quản lý, giáo viên sau đào tạo, bồi dưỡng có chuyển biến rõ về năng lực thực hiện nhiệm vụ; 100% cơ sở giáo dục thực hiện chia sẻ, vận dụng và nhân rộng kết quả đào tạo, bồi dưỡng trong đơn vị.

III. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng

1. Đào tạo, nâng cao trình độ chuẩn đào tạo theo quy định
Tổ chức đào tạo đạt chuẩn trình độ đào tạo cho giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở theo lộ trình Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ về Quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở đảo đảm 100% giáo viên các cấp học (mầm non, tiểu học, trung học cơ sở) đạt chuẩn và trên chuẩn theo đúng lộ trình, kế hoạch đã phê duyệt.
Đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên theo quy định, phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh và yêu cầu phát triển đội ngũ. 
Khuyến khích đào tạo sau đại học đối với cán bộ quản lý, giáo viên có năng lực, có nhu cầu và phù hợp với quy hoạch, kế hoạch phát triển đội ngũ; chú trọng các lĩnh vực có tính chuyên sâu và có khả năng tạo nguồn chuyên gia cho ngành.

Việc lựa chọn ngành, chuyên ngành, cơ sở đào tạo và đối tượng đào tạo phải căn cứ nhu cầu thực tế, bảo đảm tránh đào tạo tràn lan, trùng lặp hoặc không gắn với nhu cầu sử dụng.

2. Bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục
Năng lực lãnh đạo, quản trị và điều hành cơ sở giáo dục; xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường.
Quản trị đội ngũ; phân công, sử dụng và phát triển nhân lực; xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, dân chủ, kỷ cương và trách nhiệm.
Quản trị chất lượng giáo dục; đổi mới hoạt động chuyên môn; kiểm tra, đánh giá và cải tiến chất lượng giáo dục.

Chuyển đổi số, quản trị dữ liệu, ứng dụng công nghệ và trí tuệ nhân tạo trong quản lý, điều hành và hỗ trợ ra quyết định.

Công tác tư vấn, hỗ trợ học sinh; xây dựng trường học an toàn, lành mạnh, thân thiện; phòng, chống bạo lực học đường và các nguy cơ ảnh hưởng đến học sinh.

Kỹ năng quản trị sự thay đổi, xử lý tình huống, truyền thông giáo dục và phối hợp với cha mẹ học sinh, cộng đồng.

3. Bồi dưỡng giáo viên
Thực hiện chương trình giáo dục và kế hoạch giáo dục nhà trường; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và giáo dục. Nắm vững và thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông; đổi mới căn bản phương pháp dạy học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm, phát triển phẩm chất và năng lực người học.
Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá thường xuyên và định kỳ; xây dựng ma trận và ngân hàng câu hỏi chuẩn hóa; chú trọng đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh.
Dạy học tích hợp, phân hóa; giáo dục STEM; giáo dục hướng nghiệp và định hướng nghề nghiệp phù hợp với từng cấp học.

Giáo dục hòa nhập, hỗ trợ học sinh có nhu cầu đặc biệt; tư vấn, hỗ trợ tâm lý và kỹ năng giáo dục học sinh.

Ứng dụng công nghệ số, khai thác học liệu số và sử dụng trí tuệ nhân tạo phù hợp, an toàn, hiệu quả trong dạy học và giáo dục.

Phát triển năng lực tự học, nghiên cứu khoa học giáo dục, sinh hoạt chuyên môn và chia sẻ kinh nghiệm trong cộng đồng nghề nghiệp.

Bồi dưỡng năng lực ngoại ngữ, đặc biệt đối với giáo viên ngoại ngữ và các nhóm giáo viên có nhu cầu sử dụng tài liệu, học liệu bằng tiếng nước ngoài.

4. Bồi dưỡng theo nhu cầu và đặc thù của tỉnh

Giáo dục tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. Phương pháp dạy học tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số; bồi dưỡng tiếng nói, chữ viết và am hiểu văn hóa các dân tộc thiểu số bản địa cho giáo viên công tác tại vùng sâu, vùng xa. Kỹ năng vận động học sinh đến trường, giảm thiểu tỷ lệ học sinh bỏ học; phương pháp tổ chức quản lý học sinh bán trú, nội trú.
Giáo dục hòa nhập và hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh đặc thù. Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng can thiệp sớm, hỗ trợ tâm lý và phương pháp dạy học hòa nhập cho học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt.
Công tác chủ nhiệm, tư vấn và hỗ trợ học sinh. Nâng cao năng lực dạy học ngoại ngữ và các môn học có yêu cầu đặc thù. Chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và khai thác dữ liệu giáo dục. Các nội dung mới phát sinh từ yêu cầu đổi mới chương trình, phương pháp giáo dục và quản trị cơ sở giáo dục.

5. Phát triển đội ngũ cốt cán và cơ chế bồi dưỡng tại chỗ
Lựa chọn, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán theo cấp học, môn học và lĩnh vực chuyên môn; tổ chức các chương trình bồi dưỡng chuyên sâu để hình thành lực lượng có khả năng dẫn dắt, hỗ trợ chuyên môn và nhân rộng các mô hình hiệu quả.
Đẩy mạnh hình thức bồi dưỡng tại chỗ thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn; nghiên cứu bài học; dự giờ, trao đổi chuyên môn; hội thảo, tọa đàm; chia sẻ học liệu và kinh nghiệm thực tiễn. Kết hợp linh hoạt giữa đào tạo, bồi dưỡng tập trung với trực tuyến, tự học có hướng dẫn và học tập qua môi trường số.
IV. Nguyên tắc thực hiện đào tạo, bồi dưỡng

Bảo đảm đúng đối tượng, đúng nhu cầu, đúng vị trí việc làm và yêu cầu phát triển đội ngũ; ưu tiên những lĩnh vực, địa bàn và đối tượng còn thiếu, yếu hoặc cần được tăng cường năng lực.
Gắn đào tạo, bồi dưỡng với quy hoạch, sử dụng, đánh giá và phát triển nghề nghiệp của cán bộ quản lý, giáo viên; bảo đảm sau đào tạo, bồi dưỡng có khả năng vận dụng hiệu quả vào thực tiễn.

Kết hợp giữa đào tạo nâng cao trình độ với bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng; giữa bồi dưỡng tập trung với bồi dưỡng tại chỗ, trực tuyến và tự học.

Bảo đảm công khai, minh bạch trong xác định nhu cầu, lựa chọn đối tượng và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng; sử dụng hiệu quả nguồn lực đầu tư của Nhà nước.

Tăng cường kiểm tra, đánh giá chất lượng và hiệu quả sau đào tạo, bồi dưỡng; lấy kết quả vận dụng vào thực tiễn công tác làm một trong những tiêu chí đánh giá hiệu quả chương trình.

V. Lộ trình thực hiện
1. Giai đoạn 2026 - 2027
Rà soát, cập nhật cơ sở dữ liệu đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo cấp học, môn học, vị trí việc làm, trình độ đào tạo, chuẩn nghề nghiệp và địa bàn công tác.

Xác định nhu cầu đào tạo, nâng cao trình độ và nhu cầu bồi dưỡng của từng nhóm đối tượng; phân loại theo mức độ ưu tiên, làm cơ sở xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hằng năm.

Tổ chức đào tạo đối với các trường hợp cần nâng cao trình độ theo quy định; ưu tiên các lĩnh vực, môn học còn thiếu hoặc có nhu cầu cao.

Tổ chức bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên về những yêu cầu cấp thiết của giai đoạn mới; tập trung vào quản trị cơ sở giáo dục, thực hiện chương trình giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và các nội dung theo yêu cầu thực tế.

Rà soát, lựa chọn và bước đầu xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán theo cấp học, môn học và lĩnh vực chuyên môn.

Xây dựng cơ chế phối hợp với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có uy tín; tăng cường hình thức đào tạo, bồi dưỡng trực tuyến, kết hợp trực tiếp và tại chỗ.

Kết quả chủ yếu: Hoàn thành cơ sở dữ liệu và bản đồ nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng của đội ngũ; xác định được các nhóm đối tượng, nội dung và địa bàn ưu tiên; triển khai các chương trình đào tạo, bồi dưỡng cấp thiết và hình thành bước đầu mạng lưới đội ngũ cốt cán.
2. Giai đoạn 2028 - 2029
Tiếp tục thực hiện các chương trình đào tạo, nâng cao trình độ đối với đội ngũ thuộc diện cần đào tạo; ưu tiên khắc phục những hạn chế đã được xác định qua rà soát và đánh giá giai đoạn đầu.

Mở rộng các chương trình bồi dưỡng chuyên sâu cho cán bộ quản lý và giáo viên theo cấp học, môn học, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển nghề nghiệp.

Tập trung phát triển năng lực quản trị hiện đại đối với cán bộ quản lý; năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, chuyển đổi số, ngoại ngữ và đổi mới sáng tạo đối với giáo viên.

Tăng cường bồi dưỡng tại chỗ thông qua đội ngũ cốt cán; phát triển các cộng đồng học tập nghề nghiệp, sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học và chia sẻ kinh nghiệm.

Tổ chức đánh giá mức độ vận dụng kết quả đào tạo, bồi dưỡng vào thực tiễn quản lý và dạy học; kịp thời điều chỉnh nội dung, phương thức và đối tượng đào tạo, bồi dưỡng.

Ưu tiên hỗ trợ đội ngũ tại các địa bàn còn khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và các cơ sở giáo dục có điều kiện thực hiện nhiệm vụ còn hạn chế.

Kết quả chủ yếu: Nâng cao rõ rệt chất lượng và năng lực thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ; giảm những bất cập về trình độ và năng lực đã được xác định; tăng cường đội ngũ cốt cán và khả năng tự tổ chức bồi dưỡng tại cơ sở.

3. Năm 2030
Rà soát toàn diện kết quả đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giai đoạn 2026 - 2030 theo các mục tiêu, chỉ tiêu của Đề án.

Đánh giá mức độ chuyển biến về trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản trị và khả năng đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục của cán bộ quản lý, giáo viên.
Đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn lực, chất lượng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng và mức độ vận dụng kết quả vào thực tiễn.

Xác định những mục tiêu đã hoàn thành, những nội dung chưa đạt, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; đề xuất giải pháp tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng trong giai đoạn tiếp theo.

Tổng kết Đề án, báo cáo cấp có thẩm quyền và tham mưu định hướng phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2031 - 2035.

Kết quả chủ yếu: Hoàn thành đánh giá, tổng kết Đề án; xác lập cơ sở dữ liệu và định hướng tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giai đoạn 2031 - 2035.
4. Chỉ tiêu thực hiện theo giai đoạn

Các chỉ tiêu cụ thể được xác định trên cơ sở nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng được rà soát, cập nhật, số lượng đội ngũ thực tế, khả năng cân đối ngân sách và các nguồn lực hợp pháp khác bảo đảm tính khả thi, tránh dàn trải và phù hợp với yêu cầu phát triển giáo dục của tỉnh.
(Chi tiết tại Phụ lục số 2 và Phụ lục số 3 kèm theo)

VI. Giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm
1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của hệ thống chính trị; phát huy vai trò chủ động của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
Quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, chương trình, kế hoạch của tỉnh về đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức nói chung và cán bộ quản lý, giáo viên nói riêng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cả hệ thống chính trị; nâng cao nhận thức và quyết tâm hành động cụ thể của cấp ủy, chính quyền trong việc lãnh đạo, chỉ đạo. 

2. Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên

Tuyên truyền sâu rộng về vai trò của học tập suốt đời; gắn kết quả đào tạo, bồi dưỡng với công tác đánh giá, xếp loại viên chức, quy hoạch và bổ nhiệm. Tăng cường vai trò của cơ quan truyền thông trong đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền, vận động; tạo sự đồng thuận và chuyển biến rõ rệt về nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên.
3. Xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách
Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung, đổi mới cơ chế, chính sách đặc thù của tỉnh về khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chất lượng cao. Ban hành về chính sách hỗ trợ 100% kinh phí học tập đối với giáo viên đi học nâng chuẩn và hỗ trợ kinh phí học tiếng dân tộc thiểu số.
4. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ
Tiếp tục đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên theo hướng thiết thực, hiệu quả, gắn với nâng cao chất lượng đội ngũ theo hướng chuyên sâu; chú trọng công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới theo chức danh, vị trí việc làm; phát huy tinh thần tự giác học tập, nghiên cứu của cán bộ, quản lý, giáo viên. Chú trọng rèn luyện, trau dồi phẩm chất, đạo đức, tính năng động, sáng tạo, khơi dậy ý chí, khát vọng và quyết tâm của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới. 
5. Đổi mới phương thức đào tạo, bồi dưỡng
Xây dựng, triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, bảo đảm đáp ứng yêu cầu về số lượng và chất lượng, phục vụ nhiệm vụ trước mắt và lâu dài.

Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo vị trí việc làm, bảo đảm chuẩn nghề nghiệp; chú trọng bồi dưỡng thường xuyên về lý luận chính trị, giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp. Nâng cao năng lực chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy; chú trọng bồi dưỡng năng lực lãnh đạo số, quản trị nhà trường cho cán bộ quản lý. Phát triển năng lực song ngữ, hiểu biết văn hóa bản địa, phương pháp giáo dục phù hợp với đặc thù vùng miền cho đội ngũ giáo viên.
Kết hợp hình thức tập trung với bồi dưỡng trực tuyến qua hệ thống quản lý học tập (LMS) của Sở Giáo dục và Đào tạo, giúp giáo viên ở các địa bàn xa trung tâm học tập thuận lợi, giảm chi phí đi lại.
Liên kết, đặt hàng với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh và Đại học Sư phạm Hà Nội trong công tác thiết kế chương trình và tổ chức bồi dưỡng.

6. Đảm bảo nguồn kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
Bố trí ngân sách thỏa đáng, đảm bảo kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các cấp. 
Nâng cao hiệu quả đầu tư, sử dụng ngân sách nhà nước cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.
Tiếp tục huy động và sử dụng có hiệu quả nguồn lực tài chính như khuyến học, khuyến tài, học bổng, tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong nước và quốc tế; sự hỗ trợ của Chính phủ, bộ, ngành Trung ương và các nguồn lực xã hội hợp pháp khác đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng.
VII. Kinh phí thực hiện
 Kinh phí thực hiện Đề án được bố trí từ Ngân sách nhà nước (sự nghiệp giáo dục và đào tạo) theo phân cấp ngân sách hiện hành; lồng ghép kinh phí từ các Chương trình mục tiêu Quốc gia (như Chương trình phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu và miền núi, Chương trình xây dựng nông thôn mới...) và các nguồn tài trợ, đóng góp hợp pháp của các tổ chức, cá nhân và nguồn xã hội hóa khác theo quy định pháp luật.  

Phần IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Phân công thực hiện các nhiệm vụ theo nhóm giải pháp
(Chi tiết tại Phụ lục số 4 kèm theo)

II. Trách nhiệm của cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương
1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh tổ chức quán triệt, học tập, tuyên truyền, triển khai thực hiện Đề án đến đảng viên, công chức, viên chức trong tỉnh; xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện sát với yêu cầu thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị; tăng cường chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án. 
2. Đảng ủy Hội đồng nhân dân tỉnh lãnh đạo Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành các chính sách đảm bảo phù hợp với điều kiện, tình hình thực tiễn và yêu cầu phát triển của tỉnh; thường xuyên giám sát việc thực hiện. 
3. Đảng ủy Uỷ ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án với lộ trình rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể cho các sở, ban, ngành, địa phương; thường xuyên rà soát, tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành, sửa đổi, bổ sung các chính sách phù hợp; tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy định kỳ sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện Đề án.
4. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy hướng dẫn nghiên cứu, tuyên truyền, quán triệt thực hiện Đề án; thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc thực hiện. 
5. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án. 
6. Trường Chính trị tỉnh phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan để triển khai các nội dung đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ quản lý, giáo viên bảo đảm đáp ứng yêu cầu mục tiêu của Đề án.
7. Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lãnh đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh xây dựng chương trình, kế hoạch, tuyên truyền thực hiện Đề án, phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội trong quá trình thực hiện.
 8. Đảng ủy các xã, phường, đặc khu lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Đề án phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện với giải pháp cụ thể, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả.
	Nơi nhận:

- Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng,

- Các ban đảng Trung ương,

- Văn phòng Trung ương Đảng,

- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,
- Đảng ủy HĐND tỉnh,

- Đảng ủy MTTQVN tỉnh,

- Các sở, ban, ngành tỉnh,

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,

- Lưu VPTU.
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