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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


PHỤ LỤC SỐ 2

Một số chỉ tiểu đào tạo bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên giai đoạn 2026-2030
(Kèm theo Đề án số      -ĐA/TU, ngày     tháng   năm 2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)

	STT
	thỉ tiêu
	Năm 2028
	Năm 2030

	1. 
	Tỷ lệ giáo viên mầm non có trình độ đạt chuẩn theo quy định
	98.5%
	100%

	2. 
	Tỷ lệ giáo viên mầm non có trình độ trên chuẩn (đại học trở lên)
	98,67
	99,5%

	3. 
	Tỷ lệ giáo viên tiểu học đạt chuẩn trình độ đại học
	97,4%
	100%

	4. 
	Tỷ lệ giáo viên tiểu học có trình độ trên chuẩn (thạc sĩ trở lên)
	0,45%
	1,2% 

	5. 
	Tỷ lệ giáo viên trung học cơ sở đạt chuẩn
	98%
	100%

	6. 
	Tỷ lệ giáo viên trung học cơ sở có trình độ trên chuẩn (thạc sĩ)
	1,1%
	4,5%

	7. 
	Tỷ lệ giáo viên trung học phổ thông có trình độ thạc sĩ trở lên
	11%
	13%

	8. 
	 Tỷ lệ cán bộ quản lý được rà soát nhu cầu và tham gia bồi dưỡng phù hợp
	100%
	100%

	9. 
	Tỷ lệ  giáo viên được rà soát nhu cầu và tham gia bồi dưỡng theo quy định, nhu cầu nghề nghiệp
	100%
	100%

	10. 
	Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên được bồi dưỡng về chuyển đổi số, AI
	100%
	100%

	11. 
	Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán được đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu
	100%
	100%

	12. 
	Tỷ lệ giáo viên thuộc địa bàn có nhu cầu sử dụng tiếng dân tộc được bồi dưỡng
	100%
	100%

	13. 
	Đánh giá mức độ vận dụng kết quả đào tạo, bồi dưỡng
	100% chương trình trọng điểm được đánh giá
	100% chương trình trọng điểm được đánh giá


